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Załącznik nr 3 do Regulaminu realizacji stażu w projekcie „Kobieta pracująca”

UMOWA STAŻOWA Z UCZESTNIKIEM nr …../KP-SU/2017
o odbywanie stażu zawodowego przez Uczestników Projektu. 

Projekt „Kobieta pracująca” jest realizowany przez Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 Poprawa Sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe. 

Nr Umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu:                                              UDA-RPPK.07.01.00-18-0197/16-00.
zawarta w dniu …………….……….r. w ……………………..

pomiędzy:

Towarzystwem „ALTUM” Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów

 NIP 813-10-86-874, REGON 690279105 zwanym dalej „Realizatorem Projektu”
reprezentowanym przez Prezesa Zarządu – Ireneusza Kubisia

a

Panem/Panią …………………………………………..………………………………………………………………. zamieszkałym/ą w ……………………………………………………………………………………………………..
Nr PESEL ………………………………………………

Zwaną dalej „Uczestnikiem Projektu".

§1

1. Przez staż zawodowy strony rozumieją nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 
2. Uczestnik Projektu skierowany na staż w miejscu pracy powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) „czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo”.
3. Staż odbywać się będzie w okresie od ……………………………………do…………………………………… 
u Pracodawcy:…………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………….……………………………………………………………….
na stanowisku: ……………………………………..……………………………………..………………………..
§2

Staż odbywać się będzie według programu stanowiącego Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
Osobą do kontaktu i opiekunem stażu będzie Pan/Pani: …………………………………..………… Tel.:………………………………………….
§3

1. Realizator Projektu zobowiązuje się do wypłaty Uczestnikowi Projektu w okresie 5-miesięcy odbywania stażu stypendium stażowego w wysokości 1 750,00 zł miesięcznie. Stypendium stażowe jest współfinansowane                 ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Wypłata stypendium dokonana będzie na rachunek bankowy Uczestnika Projektu -                                                    nr rachunku ………………………………………..………………………………………………………….. prowadzony przez Bank ………………………………………………………………………………………… do 10 dnia każdego miesiąca za miesiąc przepracowany, po wcześniejszym dostarczeniu przez Pracodawcę               do Realizatora Projektu wszystkich dokumentów wymaganych do rozliczenia stażu (miesięcznych list obecności – (Załącznik nr 4) oraz w przypadku choroby - zwolnień lekarskich. Wymagane dokumenty należy dostarczyć w terminie do 5 dnia każdego miesiąca, następującego po miesiącu przepracowanym.

3. Miesięczna lista obecności powinna zawierać podpis opiekuna w Instytucji przyjmującej oraz pieczątkę firmową. Za dzień dostarczenia wymaganych dokumentów uważa się datę ich wpływu do biura Realizatora Projektu. Za dzień dokonania wypłaty stypendium stażowego uważa się dzień złożenia dyspozycji przelewu środków pieniężnych przez Realizatora Projektu. Płatność będzie dokonywana 
z dołu za każdy odbyty przez Uczestnika Projektu miesiąc stażu, pod warunkiem posiadania przez Realizatora Projektu środków na koncie projektowym.

4. Po zakończonym stażu i otrzymaniu opinii Pracodawcy zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu i umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie stażu, Realizator Projektu zobowiązuje się do wydania zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego, zgodnie 
z wzorem stanowiącym Załącznik nr 7 do niniejszej umowy.
§4
Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

a) podjęcia stażu we wskazanym terminie i miejscu odbywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa;

c) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy;

d) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u Pracodawcy, w szczególności zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

e) dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę;

f) przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;

g) niezwłocznego informowania Realizatora Projektu o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu;

h) pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o przerwaniu stażu w ciągu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oświadczenia. Za dzień dostarczenia wymaganego oświadczenia uważa się datę jego wpływu do biura Realizatora Projektu;

i) wypełniania i dostarczania do biura projektu wymaganych dokumentów stażowych;

j) utrzymywania stałego kontaktu z Realizatorem Projektu oraz aktywnego udziału w projekcie, 
w ramach którego finansowany jest niniejszy staż;

k) sporządzenia po zakończeniu stażu Raportu z przebiegu stażu wg. załącznika nr 6 i dostarczenia 
go do Realizatora Projektu.
§5

1. W trakcie odbywania stażu zawodowego Uczestnikowi Projektu przysługują dni wolne w wymiarze 2 dni 
za każde 30 dni odbytego stażu.

2. W trakcie odbywania stażu zawodowego jedyną usprawiedliwioną okolicznością jego przerwania przez Uczestnika Projektu jest fakt przebywania przez niego na zwolnieniu lekarskim. Realizator projektu może uznać za usprawiedliwione inne okoliczności wskazane przez Uczestnika Projektu.
3. Za czas pozostawania na zwolnieniu lekarskim lub sprawowania opieki nad członkiem rodziny, Uczestnikowi Projektu przysługują świadczenia. 
4. Realizator może zaprzestać wypłacania stypendium stażowego w przypadku nie dopełnienia obowiązków przez Uczestnika Projektu wynikających z faktu zawarcia niniejszej umowy, niezależnie od przyczyn niedopełnienia tych obowiązków, w szczególności w razie nieuzasadnionego przerwania stażu lub naruszenia postanowień Regulaminu wyboru i odbywania staży zawodowych przez Uczestników Projektu. W przypadku podania nieprawdziwych danych skutkujących zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziału w stażu, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do zwrotu wypłaconych kwot stypendium stażowego, co nie wyklucza obowiązku naprawienia szkody jaką Realizator Projektu poniósł w związku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziału w stażu.

§6
Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielenia Realizatorowi projektu oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorującym realizację niniejszej umowy, na każde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjaśnień oraz udostępnienia wszelkich dokumentów związanych 
z realizacją niniejszej umowy.

§7
Uczestnik Projektu może zostać pozbawiony możliwości kontynuowania stażu na wniosek Pracodawcy, w przypadku:

a) opuszczenia, z przyczyn nieusprawiedliwionych, więcej niż jednego dnia stażu w miejscu pracy,

b) naruszenia przepisów prawa i podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy obowiązującym u Pracodawcy, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się w miejscu pracy                  w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,

c) niezrealizowania programu stażu.

§8
Rozwiązanie umowy o odbywanie stażu może nastąpić w szczególności:

a) w przypadkach określonych w §7;

b) w przypadku zaistnienia okoliczności wynikających z natury zdrowotnej lub działania siły wyższej, które              z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie;
c) w przypadku przerwania stażu z przyczyn innych niż wskazane w §5 ust. 2;

d) w przypadku podjęcia przez Uczestnika Projektu zatrudnienia* w trakcie trwania stażu
*Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie na podstawie: umowy o  pracę, umowy cywilno-prawnej lub rozpoczęcie przez Uczestnika Projektu działalności gospodarczej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika Projektu  w przypadku: 
a) umowy o pracę następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika, 
       że Uczestnik Projektu został zatrudniony na okres  min. 3 m-cy,
b) umowy cywilno-prawnej następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika łączne spełnienie dwóch warunków: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesięcy oraz wartość umowy zlecenia/o dzieło, nie jest niższa niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia.
§9
W przypadku niedotrzymania przez Uczestnika Projektu warunków niniejszej umowy Realizator projektu może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając o tym fakcie Uczestnika Projektu                 w formie pisemnej. Za datę zawiadomienia uważa się datę wysłania przesyłki listem poleconym.
§10
Umowa zostaje zawarta na czas określony wskazany w §1 ust. 3 umowy.
§11

Niniejsza umowa zostaje rozwiązana przed upływem terminu jej obowiązywania, w przypadku gdy Uczestnik Projektu przedstawi Realizatorowi projektu umowę potwierdzającą podjęcie pracy zarobkowej, którą zawarł w trakcie obowiązywania niniejszej umowy.

§12

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§13

Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez Sąd właściwy dla siedziby Realizatora projektu.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, 
a w szczególności:

a) Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego;

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.);

c) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

§15

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
……………………..………………. 

                      
                 ………………………………………..

                       Uczestnik Projektu


Realizator Projektu
Załączniki:

Załącznik nr 1 – Oświadczenie - kwestionariusz osobowy stażysty 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie Instytucji przyjmującej 

Załącznik nr 3 – Program stażu 

Załącznik nr 4 – Miesięczna lista obecności 

Załącznik nr 5 – Opina dotycząca pracy stażysty 

Załącznik nr 6 – Raport z przebiegu stażu 

Załącznik nr 7 – Zaświadczenie o ukończeniu stażu
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