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Załącznik nr 2 do Regulaminu realizacji stażu w projekcie „Kobieta pracująca”

UMOWA STAŻOWA Z PRACODAWCĄ nr …../KP-SP/2017
o odbywanie stażu zawodowego przez Uczestników Projektu. 
Projekt „Kobieta pracująca” jest realizowany przez Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze            współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 Poprawa Sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe. 

Nr Umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu:                                              UDA-RPPK.07.01.00-18-0197/16-00.

zawarta w dniu …………….……….r. w ……………………..

pomiędzy:
Towarzystwem „ALTUM” Programy Społeczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszów

 NIP 813-10-86-874, REGON 690279105 zwanym dalej „Realizatorem Projektu”
reprezentowanym przez Prezesa Zarządu – Ireneusza Kubisia
a

………………………………………………………………………………………………………………………………….
z siedzibą w …………………………………………………………………………………………………………...
Nr KRS:……………..………………………NIP ……….………………………, REGON……….…….……….……
zwanym dalej „Pracodawcą"
reprezentowanym przez  ……………………………………………………………………………………………….
§1

1. Przez staż zawodowy strony rozumieją nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejętności praktycznych                 do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy                           z pracodawcą. 
2. Uczestnik Projektu skierowany na staż zawodowy powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. 2009 r. nr 142, poz. 1160), czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo”.

§2

1. Pracodawca zobowiązuje się zorganizować staż dla niżej wymienionego/ych Uczestnika/ów Projektu:

a) Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………….……...

Adres: ……………………………………………………………………………………………………..…..

Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………….…….
PESEL: ………………………………………………………………………………………………….…….
na następującym stanowisku pracy lub w zawodzie: ………………………………..………………………..
Osobą do kontaktu i opiekunem stażu będzie Pan/Pani: ………………………………..., tel……………………..
b) Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………….……...

Adres: ……………………………………………………………………………………………………..…..

Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………….…….
PESEL: ………………………………………………………………………………………………….…….
na następującym stanowisku pracy lub w zawodzie: ………………………………..………………………..
Osobą do kontaktu i opiekunem stażu będzie Pan/Pani: ………………………………..., tel……………………..

2. Staż zawodowy odbywać się będzie w okresie od …………………………..r. do ………………………….. r. według programu stażu, stanowiącego Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

§3

Realizator projektu zobowiązuje się do:

a) poinformowania Uczestnika/ów Projektu o obowiązku sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń pracodawcy 
i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania 
o dobro zakładu pracy, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego oraz zachowania     w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;

b) wypłaty Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stażu stypendium w wysokości 1750,00 zł miesięcznie na osobę za każdy miesiąc odbytego stażu (słownie: jeden tysiąc siedemset pięćdziesiąt złotych 00/100).
c) wydania zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego wg wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszej umowy, po otrzymaniu opinii Pracodawcy zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/ów Projektu i umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie stażu;

d) na wniosek Pracodawcy po zasięgnięciu jego opinii, pozbawienia Uczestnika/ów Projektu możliwości kontynuowania stażu zawodowego w przypadku:

- opuszczenia przez Uczestnika/ów Projektu z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu;

- naruszenia przez Uczestnika/ów Projektu przepisów prawa i podstawowych obowiązków określonych                w regulaminie pracy, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się w miejscu stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;

- niezrealizowania programu stażu.

e) niezwłocznego poinformowania Pracodawcy o rozwiązaniu umowy o odbywanie stażu zawodowego z Uczestnikiem Projektu. 

§4

Pracodawca zobowiązuje się do:

a) przyjęcia na staż zawodowy skierowanego/ych przez Realizatora projektu Uczestnika/ów Projektu;

b) zapoznania Uczestnika/ów Projektu z warunkami wykonywania czynności i zadań w wymiarze czasu pracy obowiązującym na danym stanowisku pracy, zgodnie z programem stażu, w celu nabycia przez Uczestnika/ów Projektu umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu;

c) zapewnienia Uczestnikowi/kom Projektu bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu                       na zasadach przewidzianych dla pracowników; 

d) zapewnienia Uczestnikowi/om Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym                   dla pracowników;

e) zaznajomienia Uczestnika/ów Projektu z ich obowiązkami i uprawnieniami;

f) przeszkolenia Uczestnika/ów Projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy;

g) przydzielenia Uczestnikowi/om  Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniających;

h) zapewnienia Uczestnikowi/om Projektu jak najlepszych możliwości wykorzystania posiadanej wiedzy,               jak i nabycia nowych umiejętności, specyficznych dla zawodu/branży oraz powierzanie jemu /im zadań odpowiadających jego/ ich kwalifikacjom oraz doświadczeniu;

i) pozostawania w stałym kontakcie z Realizatorem Projektu i zgłaszanie mu wszystkich pojawiających się utrudnień w realizacji stażu;

j) bezzwłocznego (nie później niż w ciągu 3 dni od dnia wystąpienia zdarzenia) poinformowania Realizatora Projektu o przerwaniu przez stażystę/ów odbywania stażu w miejscu pracy, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych, istotnych dla stażu zdarzeniach                   (m.in. zwolnieniach lekarskich);

k) przedkładaniu do Realizatora projektu miesięcznych list obecności (załącznik nr 4)  oraz w przypadku choroby - zwolnień lekarskich, nie później niż do 3-go dnia roboczego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni;

l) wydania opinii zawierającej informację o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/ów Projektu oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach uzyskanych podczas odbywania stażu (załącznik nr 3) po zakończeniu stażu
m) udzielenia Uczestnikowi/om Projektu na jego /ich wniosek dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni odbytego stażu.

§5
1. Pracodawca, który zadeklarował we Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu zatrudnienie Uczestnikowi/om Projektu zobowiązuje się niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia zakończenia realizowania programu stażu do zatrudnienia Uczestnika/ów Projektu dla którego/ych zorganizował staż na warunkach określonych w tym wniosku. Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie przez Pracodawcę Uczestnika/ów Projektu na podstawie: umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika/ów Projektu w przypadku: 
a) umowy o pracę następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika, że Uczestnik Projektu został zatrudniony na okres min. 3 m-cy, 

b) umowy cywilno-prawnej następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika łączne spełnienie dwóch warunków: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesięcy oraz wartość umowy zlecenia /                 o dzieło, nie jest niższa niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia.
2. Pracodawca ma obowiązek dostarczyć Realizatorowi projektu dokumenty potwierdzające zatrudnienie Uczestnika/ów Projektu (np. kopia umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu) w terminie określonym w § 5 pkt. 1.
3. Realizator projektu dopuszcza możliwość zwolnienia Pracodawcy z obowiązku wymienionego w § 5 pkt. 1                w przypadku:
a) wystąpienia okoliczności niezawinionych przez Pracodawcę, uniemożliwiających zatrudnienie Uczestnika/ów Projektu. Pracodawca zobowiązuje się do poinformowania Realizatora Projektu                               o wystąpieniu takich okoliczności na piśmie, nie później niż 14 dni od dnia zaistnienia tych okoliczności,

b) w przypadkach określonych w § 8 pkt. 1
§6

1. Realizator Projektu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych Uczestników Projektu odbywających staż realizowany w ramach projektu „Kobieta pracująca” wyłącznie w czasie                            i w zakresie realizacji powierzonego zadania.

2. Pracodawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu przez pracowników mających dostęp do powierzonych danych osobowych w poufności.

3. Umowa zostaje również rozwiązana w przypadku, gdy Uczestnik Projektu podczas odbywania stażu podejmie pracę zarobkową.
§7

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidłowej realizacji niniejszej umowy.

2. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy, Realizator projektu (również              na wniosek Uczestnika/ów Projektu, w przypadku nie realizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu) może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając o tym Pracodawcę w formie pisemnej. 

§8

Rozwiązanie umowy w terminie wcześniejszym niż wskazany w §2 pkt.2 następuje:

a) w przypadkach określonych w § 3 pkt. 1 ppkt. d),

b) w przypadkach określonych w § 5 pkt. 3,

c) w przypadku podjęcia przez Uczestnika/ów Projektu zatrudnienia w trakcie trwania stażu.
§9

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§10

Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez Sąd Powszechny właściwy dla Realizatora Projektu.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy:

a) Kodeksu pracy i Kodeksu Cywilnego; 

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.);

c) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

§12

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………..

..……………..…………………….

Pracodawca 



 



Realizator Projektu

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Oświadczenie - kwestionariusz osobowy stażysty 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie Instytucji przyjmującej 

Załącznik nr 3 – Program stażu 

Załącznik nr 4 – Miesięczna lista obecności 

Załącznik nr 5 – Opina dotycząca pracy stażysty 

Załącznik nr 6 – Raport z przebiegu stażu 

Załącznik nr 7 – Zaświadczenie o ukończeniu stażu
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